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Hospital and University Clinical Service of Kosovo-(HUCSK)
Sektori i Burimeve Njerézore

Né bazé té€ nenit 16, nenit 80, nenit 81 &€ Ligjit Nr.08/L-197 pér Zyrtarét Publiké, nenit 9
paragrafi 5, nenit 18 t€ Statutit t€ Shé&rbimit Spitalor dhe Klinik Universitar ¢ Kosovés,
SHSKUK shpallé:

KONKURS

Institucioni: Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosovés (SHSKUK)
Spitali i Pérgjithshém

Titulli i vendit té punés: 1. Drejtor i Spitalit t& Pérgjithshém né Mitrovicé
2. Drejtor 1 Spitalit t€ Pérgjithshém né Ferizaj

3. Drejtor 1 Spitalit t& Pérgjithshém né Gjakové

Raporton: Drejtorit t€ Pérgjithshém té¢ SHSKUK-sé
Kohézgjatja e kontratés: 4 vjet

Periudha provuese: 1/5 muaj e kohézgjatjes s€ kontratés
Klasa/Koeficienti i pagés: H3 / 13 — Drejtues/e né Shéndetési
Orari i punés: 1 ploté (40 ore ne javé)

Nr. i Referencés: SHSKUK - 02/2024-2 /3

Detyrat dhe Pérgjegjésité:

e Udhéheq me punét operative dhe administrative te spitalit

e Koordinon aktivitetet e gjithémbarshme shéndetésore, financiare dhe administrative té
spitalit si njési pérbérése organizative e SHSKUK-sé

* Monitoron pérformancén profesionale dha afarizmin financiar t& spitalit;

* Mbikéqyr zbatimin e pérzgjedhjes sé shefave dhe stafit tjetér menaxhues né spital né
pajtim me legjislacionin pérkatés né fuqi,

e Siguron transparencén ligjore t€ punés dhe veprimtarisé né njési.

e Merr pjesé né takimet me Drejtorin e Pérgjithshém t¢ SHSKUK-sé&.

e Ushtron veprimtaring e tij né bazé té Ligjit pér Shéndetési, Statutit, akteve té brendshme
1€ SHSKUK-sé dhe legjislacionin ne fuqi.

e Bén vlerésimin e pérformancés individuale (& stafit menaxherial t& spitalit.

e Siguron udhéheqje efektive dhe efikase (€ spitalit, zbaton politikat e Ministrisé sé
Shéndetésisé

e Ofron alternativa, udhézime dhe orientime strategjike t& zhvillimit (& nivelit dytésor t&
SHSKUK-sg

e Siguron zhvillimin e t& gjitha procedurave dhe politikave t&¢ domosdoshme administrative
pér menaxhimin efikas dhe efektiv né institucion

e Siguron implementimin dhe mbikéqyrjen e veprimeve pérmirésuese nga raportet e
pranuara nga mbikéqyrja e jashtme dhe e brendshme




e Esht& nén pérgjegjésing e drejtpérdrejté t& drejtorit dhe stafit nén menaxhimin e tij,
implementimi i dokumenteve strategjike t€ miratuara nga Qeveria e Republikés sé
Kosovés, Ministria e Shéndetésisé dhe Bordi Drejtues i SHSKUK-s&, si dhe raportimi
lidhur me implementimin e tyre

» Siguron pérgatitjen e planit vjetor t€ punés, diskutimin e tij dhe harmonizimin me
Drejtorin e Pérgjithshém dhe pérmes tij me Bordin Drejtues t&€ SHKUK-sé

e Siguron zhvillimin, zbatimin dhe monitorimin e planit t& punés t& institucionit

e Siguron zhvillimin e imazhit pozitiv t&€ brendshém dhe t& jashtém t& institucionit, ndérton
raporte t€ mira me publikun dhe mediet

o Siguron transparencé t€ funksionimit t€ institucionit, pérgatit, publikon dhe ndan me palét
e interesuara raportet vietore (€ punés s€ institucionit né pérputhje me kornizén ligjore né
fugi

e Krijon kushte optimale pér puné pér stafin e institucionit dhe zhvillon programe konkrete
pér zhvillimin dhe avancimin profesional € tyre.

e Pérgatité pér Drejtorin e Pérgjithshém t&€ SHSKUK-s& raporte periodike t€ rregullta pune
dhe sipas kérkesés

e Pérgatité pér Drejtorin e Pérgjithshém t€ SHSKUK-s& raporte vjetore me deklaratén
pércjellése financiare.

Kriteret e pérgjithshme:

e € jet€ shtetasi Republikés s€ Kosovés (leténjoftimin kopje);

o t& keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

o (€ zotéroJé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, n€ pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

e & jeté e/i afté pér t€ kryer detyrén pérkatése;

s & mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje (vértetim nga gjykata);

e & mos ket€ né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik
(vértetim nga punédhénési);

Aftésité/ shkollimi/pérvoja dhe dokumentet tjera qé kérkohen::

o t& ket€ arsim t€ lart€ universitar: shkencat mjeké&sore, juridik, ekonomik dhe
administraté publike, diploma me t& pakién 240 Kredi/ECTS (kopja e diplomes);

e (& paku katér (4) vite pérvojé pune profesionale, prej tyre dy (2) vite né pozita
udh&heqése (vértetim nga punédhénesi dhe pasqyren nga Trusti);

o shkathtési n€ pércaktimin dhe arritjen e objektivave strategjike;

¢ njohja e miré e sistemit shéndet€sor dhe organizimit t& punés né institucionet ¢ kujdesit
shéndetésor;

» njohuri e legjislacionit né pérgjithési dhe t€ atij né fushén e shéndetésisé ne veganti;

¢ njohuri né fushén e menaxhimit t€ financave publike;

o aftési t&€ mira komunikuese né té folur dhe né t& shkruar;

e aftési pér puné ekipore;

¢ njohja e punés me kompjuter (Word, Exel etj);

Kushtet ¢ pjesémarrjes né rekrutim: T¢ drejté aplikimi kané t& gjithé shtetasit e Republikés s&
Kosovés t€ moshés madhore, té cilét kané zotési (€ ploté pér t& vepruar, kané mbaruar shkollimin
adekuat t& kérkuar me konkurs si dhe kang aftésiné profesionale pér kryerjen e detyrave

Procedurat e konkurrimit: Konkurrimi &shté i hapur pér t& gjithé kandidatét e interesuar sipas
ké&tij konkursi



Data e mbylljes sé konkursit: Njoftimi né SIMBNIJ 30 dité nga 09.02.2024 deri me 09.03.2024
ndérsa dorézimi i aplikacioneve b&het né afat pre 30 dité nga 09.02.2024 deri mé 09.03.2024

Paraqitja e kérkesave: Aplikacionet mund t€ merren né SHSKUK apo online né web fagen e
https://shskuk.rks-gov.net/ dhe dorézohen né Sektorin e Burimeve Njerézore né SHSKUK.

Né aplikacion duhet t& cekét garté titulli 1 vendit t€ punés dhe numri i referencés. Té gjitha
dokumentet dhe déshmité profesionale (1 bashkéngjiten aplikacionit né kopje, déshmité pér
kandidatét qé kané kryer shkollimin jashté Republikés sé Kosovés, duhet t& jené té nostrifikuara
nga Ministria e Arsimit Shkencés dhe Teknologjisé.

Aplikacionet e dérguara pas datés sé mbylljes sé konkursit dhe kérkesat e pakompletuara nuk do
t€ pranohen.

Sektori 1 Burimeve
Njerézo e/?JHSKUK
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Na osnovu ¢lana 16, ¢lana 80, ¢lana 81 Zakona br. 08/L-197 o javnim sluzbenicima, ¢lana 9
stav 5, Clana 18 Statuta Univerzitetske bolnice 1 Klinicke sluzbe Kosova, SHSKUK

objavljuje:
KONKURS
Institucija: Univerzitetska bolnica i Klini¢ka sluzba Kosova (SHSKUK)
Opésta bolnica

Naziv radnog mesta: 1. Direktor Opste bolnice u Mitrovici
2. Direktor OpSte bolnice u UroSevcu

3. Direktor Opste bolnice u Pakovici

Izvestava: Generalnog direktora SHSKUK-a

Trajanje ugovora: 4 godine

Probni period: 1/5 meseca trajanja ugovora
Razred/Koeficijent plate: H3 /13 — Zdravstveni menadZer
Radno vreme: puno radno vreme (40 sati nedeljno)

Ne. Reference: SHSKUK - 02/2024-2 /3

DuZnosti i odgovornosti:

* Vodi operativni i administrativni rad bolnice

* Koordinira sveukupne zdravstvene, finansijske i administrativne aktivnosti bolnice kao
sastavne organizacione jedinice SHSKUK-a

* Prati struéno obavljanje finansijskih poslova bolnice;

* Nadgleda sprovodenje izbora Sefova i drugog rukovodeéeg osoblja u bolnici u skladu sa
vazeéim zakonima,

* Obezbeduje pravnu transparentnost rada i delovanja u jedinici.

* Ucestvuje na sastancima sa generalnim direktorom SHSKUK-a.

* Svoju delatnost obavlja na osnovu Zakona o zdravstvu, Statuta, internih akata SHSKUK-
a i vazeceg zakonodavstva.

* Ocenjuje individualni uéinak rukovodeceg osoblja bolnice.

* Osigurava efektivno i efikasno rukovodenje bolnicom, sprovodi politiku Ministarstva
zdravlja

» Nudi alternative, uputstva i strateSke orijentacije razvoja SHSKUK-a na sekundarnom
nivou

* Osigurava razvoj svih potrebnih administrativnih procedura i politika za efikasno i
efektivno upravljanje u instituciji

* Obezbeduje sprovodenje i nadzor akcija poboljsanja iz izvestaja dobijenih od eksternog i
internog nadzora

e Pod direktnom je odgovorno$c¢u direktora i osoblja pod njegovim rukovodstvom,
sprovodenje strateSkih dokumenata odobrenih od strane Vlade Republike Kosovo,
Ministarstva zdravlja i Upravnog odbora SHSKUK-a, kao i izve§tavanje o njihovim
implementacija
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* Obezbeduje pripremu godiSnjeg plana rada, njegovu raspravu i usaglasavanje sa
generalnim direktorom i, preko njega, sa Upravnim odborom SHKUK-a.

* Obezbeduje izradu, sprovodenje i1 pracenje plana rada ustanove

* Osigurava razvoj pozitivhog unutraSnjeg i eksternog imidZa institucije, gradi dobre
odnose sa javno$éu i medijima

» Obezbeduje transparentnost rada ustanove, priprema, objavljuje i deli sa zainteresovanim
licima godi$nje izveStaje o radu ustanove u skladu sa zakonskim okvirom na snazi.

* Stvara optimalne uslove za rad zaposlenih u ustanovi i izraduje konkretne programe za
njihovo stru¢no usavrSavanje i napredovanje.

* Priprema redovne periodi¢ne izveStaje o radu za generalnog direktora SHSKUK-a i na
zahtev

* Pripremiti godi$nje izveStaje sa prate¢im finansijskim izveStajima za generalnog
direktora SHSKUK-a.

Opéti kriterijumi:

* da ste drzavljanin Republike Kosovo (kopija obaveStenja);

* da ima punu sposobnost da deluje u skladu sa zakonima na snazi;

* vladaju najmanje jednim od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

* biti u stanju da izvrsi odgovarajuci zadatak;

* da nije osudivan za izvrSenje krivi¢nog dela sa umisljajem (potvrda suda);

* ne postoji disciplinska mera za teZi prekrSaj u javnoj ustanovi (potvrda poslodavca);

Potrebne vestine/obrazovanje/iskustvo 1 ostali dokumenti:

* da imaju visoko univerzitetsko obrazovanje: medicinske nauke, pravo, ekonomija i javna
uprava, diplome sa najmanje 240 bodova/ECTS (kopija diplome);

* najmanje cetri (4) godina profesionalnog radnog iskustva, od ¢ega dva (2) godine na
rukovode¢im pozicijama (potvrda poslodavca i izjava Trusta);

* vestina u definisanju i postizanju strateSkih ciljeva;

* dobro poznavanje zdravstvenog sistema i organizacije rada u zdravstvenim ustanovama;
* poznavanje zakonodavstva uopSte, a posebno iz oblasti zdravstva;

* znanja iz oblasti upravljanja javnim finansijama;

* dobre komunikacijske veStine u govoru i pisanju;

* timski rad vestine;

e poznavanje rada na rac¢unaru (Vord, Ekcel, itd.);

Uslovi za uceSce u regrutaciji: Pravo da se prijave imaju svi punoletni gradani Republike
Kosovo koji imaju punu radnu sposobnost, koji su zavr$ili odgovarajuée obrazovanje
predvideno konkursom i imaju profesionalnu sposobnost za obavljanje duznosti.

Konkursne procedure: Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate po ovom
konkursu

Rok za zavrSetak konkursa: Obavestenje SIMBNJ 30 dana od 09.02.2024. do 09.03.2024.
godine, dok se podnosenje prijava vrsi u roku od 30 dana od 09.02.2024. do 09.03.2024.
PodnoSenje zahteva: Prijave se mogu primiti u SHSKUK-u ili onlajn na https://shskuk.rks-
gov.net/ 1 predati Sektoru za ljudske resurse u SHSKUK-u.

U prijavi mora biti jasno naveden naziv radnog mesta i poziv na broj. Sva dokumenta i
struna uverenja moraju biti priloZena uz prijavu u kopijama, sertifikati za kandidate koji su
zavrsili Skolovanje van Republike Kosovo, moraju biti overeni od strane Ministarstva
obrazovanja, nauke i tehnologije.

Prijave poslate nakon isteka konkursa i nepotpune prijave nece biti prihvaéene

Sektor Ljuds%(ih Resursa
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